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Mot d’accueil
Madame, Monsieur,

Nous vivons dans un monde en pleine mutation. Tant les organisations que les 
personnes doivent s’adapter à de nouvelles manières de faire et de se 
comporter. L’acquisition ou le renforcement de compétences deviennent 
essentiels. 

Pour que la formation ait un impact il faut mettre les participants au cœur de 
l’expérience. Nous privilégions la pédagogie active avec des exercices pratiques 
au plus près du contexte professionnel de chacun. 

Au sein de KAMINO, nous nous engageons à fournir les conditions idéales à vos 
apprentissages grâce à des intervenants experts dans leurs domaines et des 
locaux modernes et spacieux. 

Dans ce document, vous retrouverez toutes les informations sur notre offre de 
formation.

Bienvenue chez KAMINO !

Romain BRAULT & Julien PELLETIER, fondateurs de KAMINO
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Formation « management de proximité »

Prérequis: Être en position de 
manager ou accéder à un poste de 
manager.

Public visé: Managers de proximité : 
responsables d’équipe, responsables 
de service…

Durée: 3 jours - 21 heures

Inscription: 
romain@hellokamino.com
06 08 80 57 93

Tarif: 1650 €
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Prochaine session à Clermont-Ferrand
• Mardi 17 septembre
• Mardi 1er Octobre
• Jeudi 24 Octobre



Objectifs pédagogiques

Cette formation vous permettra d’être à l’aise et de vous développer dans vos fonctions de 
manager.

Objectifs. A l’issue de la formation le participant sera capable de : 
• Identifier ses points forts et ses axes de développement comme manager
• Favoriser le travail en équipe
• Développer la motivation de ses collaborateurs
• Mener des entretiens individuels constructifs
• Animer ses réunions d’équipe
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Modalités

 Alternance entre 
présentations de concepts 
et cas concrets

 Echanges entre les 
participants, retours 
d’expérience et mises en 
situation

 Bibliothèque de contenus 
(vidéos inspirantes…) 

Pédagogie Evaluation

 Questionnaires aux 
participants avant et après 
la formation portant sur les 
compétences liées à la 
formation

 Enquête de satisfaction aux 
participants après la 
formation
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Outils

 DISC : analyse des profils 
de personnalité et des 
modes de communication

 DESC : gestion et 
résolution de conflits

 SMART : détermination et 
suivi des objectifs



Contenu

1. S’affirmer comme manager
• Le rôle du manager
• Manager et leader
• Les différents styles de management
• Autodiagnostic

2. Gérer son équipe
• Définir le cadre
• Définir et mettre en place les rituels d’équipe
• Promouvoir et développer le travail en équipe
• Motiver son équipe
• Recruter et intégrer un nouveau collaborateur
• Favoriser le développement des compétences
• Mettre en œuvre la responsabilisation
• Gérer les conflits

3. Favoriser la communication
• Mieux se connaître pour mieux communiquer
• Donner du sens
• Faire des retours à ses collaborateurs
• Détermination et suivi des objectifs
• Animer ses réunions d’équipe
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Focus sur les formateurs
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Julien, responsable pédagogique et formateur au sein de KAMINO, est passionné par les enjeux de management et de 
développement des compétences. Julien est un manager confirmé et reconnu. Il a occupé plusieurs postes à 
responsabilités dans des entreprises de secteurs variés: CMA CGM, Euromaster et Michelin. Il a également été en charge 
du programme de formation des 7 000 managers du Groupe Michelin et a contribué au développement de nouvelles 
pratiques pédagogiques ludiques et innovantes.

Julien PELLETIER

Sébastien ODOUL

Sébastien, formateur au sein de KAMINO est tout simplement passionné par le management. Sébastien est un manager 
expérimenté qui a su mettre en pratique ses compétences dans de nombreux secteurs d’activités à travers ses expériences 
chez Lidl, Orange et Rexel. Persuadé que le management est au cœur des enjeux de réussite et de transformation pour les 
entreprises, Sébastien souhaite aujourd’hui partager son expérience et donner les clés aux managers de demain. 



Accessibilité

• Accès facilité par les transports en commun 
(tramway, bus, liaison avec la gare SNCF de 
Clermont-Ferrand) et par autoroute (A75, 
A71 et A72 à 5 minutes). L’aéroport de 
Clermont-Ferrand se trouve également à 10 
minutes.

• Parking gratuit et de grande taille (71 places)

• Services de restauration à proximité 
immédiate

• Hôtels à proximité

27 rue Jean Claret
63000 Clermont-Ferrand

Parc Technologique de la Pardieu
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Pour les personnes en situation de handicap, n’hésitez pas à prendre contact avec notre référent 
pour toute question: 06 08 80 57 93 ou romain@hellokamino.com



• Nos bureaux sont situés au 27 rue Jean Claret à Clermont-Ferrand dans le Parc Technologique de la Pardieu. 

• Voici quelques photos de nos locaux et de nos atouts pour vous accueillir: 

Coin café/pauseHall d’accueil

Conditions de formation
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• 3 salles de formation modernes et lumineuses, équipées de rétroprojecteur intégré et de wifi, aux capacités 
respectives de 8, 15 et 25 personnes, accessibles à tout public (norme ERP)

Conditions de formation
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Conditions de formation

1 salle de conférence et de formation
de 70 places équipée d’une boucle
auditive et d’un amplificateur de son
destinés aux malentendants,
accessible à tout public (norme ERP)
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Vos contacts

Responsable commercial et référent handicap:

Romain BRAULT

romain@hellokamino.com

06 08 80 57 93

Responsable pédagogique et formateur:

Julien PELLETIER

julien@hellokamino.com

06 72 94 30 44
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Siège social :
27 rue Jean Claret 63000 Clermont-Ferrandhellokamino.com

03/07/2024

La certification qualité a été délivrée au titre de la catégorie d'action suivante:
ACTIONS DE FORMATION


